,und das ist jetzt der Dank"

NoRrD-EIs Mitarbeiter tief betroffen tiber angekiindigte Werks-Schliefiung
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Der Betriebsratsvarsitzende Rudi Martens informiert die CDU-Bundestagsabgeordnete Astrid Groteliuschen und Burgermeis-

ter Thomas Brlickmann (rechts) Uber die Entwicklungen bei Nord-Eis.

Spatestens zum Jahresen-
de soll das Striickhauser
Werk geschlossen wer-
den. Betroffen sind 150
Mitarbeiter und weitere
Saisonarbeitskrifte.

VON TORSTEN WEWER

STRUCKHAUSEN — Fassungslo-
sigkeit, Unverstindnis und
Betroffenheit ist in den Ge-
sichtern der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von Nord-Eis
abzulesen, die am Mittwoch-
mittag aus der Betriebsver-
sammlung kommen. Gerade
hat ihnen die Geschiftsfiih-
rung der R & R Ice Cream
Group, zu der Nord-Eis ge-
hort, das endgiiltige Aus des
Werks Striickhausen verkiin-
det. Zum Saisonende, aber
spitestens am 31. Dezember
werden die Fisproduktionsan-
lagen unwiderruflich stillge-
legt. 150 Mitarbeiter und etwa
60 Saisonarbeitskrifte werden
dadurch ihren Arbeitsplatz
verlieren.

200 Uberstunden

Dass es um den Standort
Striickhausen nicht zum Bes-
ten steht, wissen die Mitarbei-
ter schon seit fast einem Jahr.
Damals namlich wurde der

bereits begonnene Aufbau
einer neuen Anlage gestoppt.
Aber dass dies der Anfang
vom Ende sein konnte, moch-
te niemand glauben. ,Wir ha-
ben in der Saison an jedem
Wochenende gearbeitet”, er-
zihlt ein anderer Mitarbeiter.
L Wir haben 200 Uberstunden
und mehr geleistet. Und das
ist jetzt der Dank dafiir, sagt
er verbittert.

Die meisten Nord-Eis-Mit-
arbeiter kennen das Bangen
um den Arbeitsplatz noch als
Mitarbeiter von Nordmilch.
Gut finf Jahre ist es her, da
stand das gesamte Striickhau-
ser Werk auf der Kippe. Mit
der Auslagerung der Eissparte,
aus der dann Nord-Eis wurde,
haben viele an eine lange be-
rufliche Zukunft geglaubt. Da-
fir waren sie sogar bereit,
Lohneinbuflen hinzunehmen.
Und jetzt stehen sie wieder
vor dem Nichts. Viele sind 20,
30 oder noch mehr Jahre in
Striickhausen titig. ,Hier gibt
es Mitarbeiter in der Produk-
tion, die haben den Grund-
stein mit gelegt”, sagt ein Be-
troffener, der seine Trinen
kaum verhindern kann.

Dr. Ibrahim Najafi von der
Geschiftsleitung von R & R Ice
Cream, die sich nach der Ver-
sammlung nicht 6&ffentlich
duBern will, teilt spiter in

einer Presseerklarung mit,
dass ,andere Losungen® ge-
funden werden mussten,
yhnachdem wir Gelidnde und
Gebdude leider nicht rechtzei-
tig vor der Saison erwerben
konnten®“.

Doch woran letztendlich
die Verhandlungen mit dem
Nordmilch-Konzern, der die
Betriebsstidtte an R & R Ice
Cream verpachtet hat, ge-
scheitert sind, dartiber hiillen
sich beide Verhandlungspart-
ner in Schweigen. Nord-
milch-Sprecherin Godja Son-
nichsen betont allerdings,
dass es im Interesse ihres
Unternehmens liegt, ,das Ge-
bdude nutzbringend zu ver-
pachten oder zu verkaufen®.

Fehlende Informationen

Sein Unverstdndnis tiber
die Schliefung dullert auch
Ovelgénnes  Biirgermeister
Thomas Briickmann, der mit
der CDU-Bundestagsabge-
ordneten Astrid Groteliischen
nach Striickhausen geeilt ist.
Wenn die Arbeitsplitze tat-
sdchlich wegtfallen, so Briick-
mann, dann gebe es dafiir kei-
ne Alternativen in der Region.
»,Mit der Ankiindigung der
Schliefung wurden Fakten ge-
schaffen. Dann ist Politik
machtlos®, sagt auch Astrid
Groteliischen. Politik kénne
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nur unterstiitzend eingreifen,
wenn bekannt sei, wo Hilfe
notig sei. ,Wir brauchen In-
formationen®, beklagt die Ab-
geordnete das lange Schwei-
gen beider Konzerne.

Alternativkonzept

»Ich war auch tiberrascht®,
erklart Rudi Martens (56), Be-

triebsratsvorsitzender bei
Nord-Eis, nach der Ver-
sammlung.  Wirtschaftliche

Griinde fiir die Schliefung ge-
be es jedenfalls nicht. ,Das ist
eine rein unternehme-
risch-strategische  Entschei-
dung gewesen®, ist sich Mar-
tens sicher.

Trotzdem findet sich Rudi
Martens noch nicht mit der
angekiindigten Schliefung ab.
Eine Arbeitsgruppe unter sei-
ner Leitung hat in den vergan-
genen Wochen, als sich die
negative Entwicklung mehr
und mehr abzeichnete, ein so
genanntes Alternativkonzept
zur Rettung des Standortes er-
arbeitet. Dies hat die Arbeits-
gruppe nach der Betriebsver-
sammlung der Geschiftslei-
tung prisentiert. Die will in
spdtestens zwei Wochen eine
Stellungnahme dazu abgeben.
So lange geht das Hoffen in
Striickhausen weiter.

NWZTV zeigt einen Beitrag unter
www.NWZonline.de/nwztv



